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Aos Srs.

Diretores e Conselheiros da

Cooperativa de Crédito Mutuo dos Servidores da Assembleia Legislativa do Estado de Sao
Paulo — COOPERALESP.

Sao Paulo — SP

Prezados Senhores,

Em atendimento ao disposto na Resolucdo n° 4.887/21 do Conselho Monetéario Nacional,
concluimos o exame final da Auditoria Cooperativa referente ao exercicio de 2025 da
Cooperativa de Crédito Mutuo dos Servidores da Assembleia Legislativa do Estado de Sao
Paulo — COOPERALESP, conduzido de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria.

O objetivo do nosso trabalho foi o de detectar eventuais deficiéncias de Controles Internos
adotados, seus sistemas de informagdes financeiras, operacionais € gerenciais, bem como
avaliar o cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis, visando a emissdo do
presente relatdério com os aspectos identificados e nossas recomendagdes destinadas ao
aprimoramento dos controles internos.

Este relatorio, destina-se exclusivamente para atendimento a Resolug@o citada no primeiro
paragrafo e uso da administragdo da COOPERALESP e de outras pessoas por ela autorizadas,
ndo devendo ser distribuido ou utilizado para quaisquer outros propositos, por quaisquer meios
ou pessoas, que nao para a administragado da COOPERALESP, ficando sob responsabilidade da
administracdo a adequagdo e a providéncia de todas as informacdes complementares que se
fizerem necessarias para o atendimento a normatizagdes especificas, tais como: planos de agao,
cronogramas de saneamento, manifestagdes e encaminhamentos internos/externos exigiveis.

E de responsabilidade da administragio da COOPERALESP a manuteng¢io de adequados
controles internos, que propiciem seguranca razoavel, embora nao absoluta, do controle dos
ativos, do completo e fidedigno registro de transacdes ¢ da adequada apresentacdo da posicao
financeira e dos resultados de suas operagdes. No entanto, devido as limitagdes inerentes a
qualquer sistema, havera sempre a possibilidade da ocorréncia de erros ou irregularidades,
eventualmente nao detectados pelos Controles Internos.
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I. OBJETIVO E ESCOPO.

Realizamos auditoria de verificagdo dos processos e dos controles internos no periodo 01 de
setembro a 30 de dezembro de 2025, nossos trabalhos foram executados utilizando a data base
de 31 de julho de 2025.

Esse trabalho requer o cumprimento de exigéncias éticas pelos auditores e que seja planejado e
executado para verificar se os controles foram adequadamente projetados e estdo operando
efetivamente.

Este escopo de trabalho abrangeu os seguintes procedimentos:

e Entendimento das atividades e controles executados para cada processo com base na
verificacao de politicas e procedimentos internos existentes e entrevistas com as areas;

e Identificacdo e coleta de evidéncias dos procedimentos e controles;

e Realizagdo de testes de controle, com intuito de avaliar a efetividade operacional os
controles chave executados pelas areas;

e Discussao das observagdes com os responsaveis pelos processos.

Em conformidade com o artigo 11° da Resolugdo n.° 97/21 do BCB — Banco Central do Brasil
e com os artigos 4° e 5° da Resolu¢@o n° 4.887/21 do CMN — Conselho Monetério Nacional,

constituem o escopo de nossa auditoria cooperativa:

O escopo de codigo “117 - Prudencial - Cooperativas Singulares — S5” com os seguintes itens:

Adequacao do desempenho operacional e da situacdo econdmico-financeira;
Adequagao e a aderéncia das politicas institucionais;

Formagao, Capacitacdo e Remuneragdo Compativeis com as Atribui¢des e Cargos;
Adequacao dos Limites Operacionais e dos Requerimentos de Capital;

Regras e Praticas de Governanga e Controles Internos; e

Adequagao da Gestao de Risco e de capital.

Para cada item de avaliagdo dos Escopos foram atribuidas notas de 1 a 4 conforme o seguinte
critério:

Risco

A cooperativa atende satisfatoriamente ao item, com pouca ou

1 Baixo A .
nenhuma deficiéncia significativa ou relevante.
2 Baixo a A cooperativa atende ao item, porém existem algumas deficiéncias
Médio que necessitam ser corrigidas e/ou melhoradas.

A cooperativa atende precariamente ao item, com deficiéncias que
necessitam de melhorias significativas ou relevantes.
A cooperativa ndo atende aos itens, ou apresenta deficiéncias em
grande quantidade ou muito graves.
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Apresentamos a seguir as observagdes e comentarios acerca dos exames efetuados em base de
testes e amostragens, ¢ da sua extensdo, bem como recomendacdes destinadas ao
aprimoramento dos Controles Internos:

II. AMBIENTE DE CONTROLE, OBSERVACOES E RECOMENDACOES.

1. ESCOPO 112 - PRUDENCIAL

Nota final atribuida a analise geral do Escopo Prudencial:
Nota: 1,00
Nivel de Risco: Baixo

1.1 Adequacido do Desempenho Operacional e da Situacdo Financeira

Nota: 1,00
Nivel de Risco: Baixo

1.1.1 Situacao Economico-Financeira
Procedimentos:

Foram avaliados os seguintes itens:

1. Capital - Essa andlise envolve tanto a perspectiva de adequacao de capital (PR) em
relacdo ao preconizado na regulamentagdo, quanto situagdes de estresse na carteira de
crédito. O crescimento do capital, seu grau de concentragdo e seu comprometimento
com ativos ndo geradores de renda e de baixa liquidez também devem ser contemplados.
(1) O capital da cooperativa ¢ suficiente para a absorcdo de possiveis perdas ndo

aprovisionadas (perdas ndo esperadas), ¢ para possibilitar o crescimento (ou ao
menos a manutenc¢ao) das operagdes da instituicao;
(i1) O capital da cooperativa apresenta tendéncia de deterioragao.

2. Ativos — Carteira de Crédito:

Como pode ser classificado o risco dos ativos da carteira de crédito? Analisar a
inadimpléncia, as perdas recentes, a concentragdo, o risco € a sua tendéncia;

3. Ativos — Fora da carteira de crédito:

Como pode ser classificado o risco dos ativos fora da carteira de crédito;

4. Rentabilidade - Bons resultados decorrem das atividades operacionais (operagdes
usuais/tipicas de institui¢des financeiras ou do modelo de negdcios adotado), sdo
recorrentes, € serdo ainda melhores se decorrerem de fontes diversificadas, sinalizando
menor dependéncia do desempenho de determinado produto, carteira ou segmento de
negdcio;

Como pode ser classificada a capacidade de geragdo de resultados da cooperativa em
termos de suficiéncia, qualidade (origem, diversificagdo e competitividade) e
sustentabilidade?

5. Liquidez - Captagdes que nao t€m prazo de vencimento definido, tais como depositos
a vista e a prazo constituem a principal preocupag¢do do ponto de vista de liquidez,
especialmente se houver um alto grau de concentracao dos depositantes;

Deve-se levar em conta as politicas efetivamente adotadas pela cooperativa em sua
gestdo de ativos e passivos, tais como aquelas sobre composicao da reserva de liquidez
(colchao de liquidez), utilizagao de instrumentos de captacdo, resgates antecipados, uso
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de derivativos, limites de concentragdo por investidor, segmento, prazo e indexador e
limites de aplicagdo em ativos de baixa liquidez;
Considerar também os aspectos estratégicos, como metas de crescimento, as quais,
dependendo da forma como estdo sendo alcangadas, podem resultar em deterioracao da
qualidade da carteira de crédito e do perfil de captacdo (aumento de concentracdo das
fontes de recursos).
Como pode ser classificada a capacidade da cooperativa de cumprir suas obrigagcoes
financeiras, inclusive as decorrentes de prestacao de garantias, no curto, médio e longo
prazo;

6. Em fun¢do da sua estrutura patrimonial, da sua liquidez e de seus resultados, como pode
ser classificada a atual situagdo econdmico-financeira da cooperativa;

7. Em fungdo do seu perfil operacional, especialmente quanto aos aspectos de controle e
de gestdo, e do ambiente de negocios em que esté inserida, como pode ser classificada
a cooperativa em termos de viabilidade.

Avaliacao:

Para data base analisada julho/25, os indicadores de risco que envolvem a adequacao do capital
(PR), Basileia e imobilizado estdo dentro dos limites exigidos.

Estrutura Patrimonial ‘ Recomendado Praticado

indice de capitalizagdo (Basileia IIT) Superior a 17% 121,78%

Imobilizac¢do Até 50% 0,03%

Com base em nossas analises ndo identificamos riscos para o capital relacionados a
concentracao de operagdes, como segue:

Limites

Concentragdo ‘ Recomendado ‘ Praticado

Limite Méximo de Concessdo de Crédito por Cooperado Até 10% 1,78%

Dez Maiores Devedores x Carteira de Crédito Até 30% 14,73%

Em nossas analises, ndo identificamos concentragdo do capital da COOPERALESP, como
segue:

Limites
Concentragao ‘ Recomendado ‘ Praticado

Maior Cotista PR Até 10% 5,31%

Adicionalmente, verificamos para o periodo de janeiro a julho de 2025 um aumento continuo
do capital da COOPERALESP, sendo 0,71% para o periodo analisado.

Aplicamos a analise do nivel de estresse da provisdao de risco em 31 de julho de 2025, com
aumento de 2% sobre o total da carteira de crédito, e como resultado foi mantida como
adequada:
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Limites
Concentragao ‘ Recomendado ‘ Praticado

Estresse x Carteira de Crédito Até 7,5% 2,54%

Conforme evidenciado em nossas analises, o capital da COOPERALESP apresenta-se
adequado para suportar eventuais perdas ndo provisionadas, bem como para sustentar a
continuidade e o desenvolvimento das operagdes da institui¢do, alinhando-se as diretrizes de
solidez e sustentabilidade financeira

As andlises realizadas demonstram que o capital da COOPERALESP se mantém estavel, sem
apresentar sinais de deterioragdo, o que reflete uma gestao financeira equilibrada e sustentavel.

Verificamos que a COOPERALESP apresenta um menor grau de exposi¢ao de risco pela sua
area de agdo ser limitada as dependéncias da:

Assembleia Legislativa do Estado de Sao Paulo, do Tribunal de Contas do Municipio de Sao
Paulo, ambas localizadas no Municipio de Sao Paulo/SP, do Tribunal de Contas do Estado de
Sdo Paulo, localizada no Estado de Sado Paulo, e Beneficiarios da Sdo Paulo Previdéncia —
SPPREYV, localizada no Estado de Sao Paulo, podendo se associar a Cooperativa todas as
pessoas que concordem Estatuto Social, preencham as condi¢des nele estabelecido as e sem
servidores efetivos, ocupantes de cargos em comissdo e comissionados dos Orgdos
mencionados.

As operagdes de crédito estdo concentradas na modalidade consignado, como segue:

| Modalidade | % Modalid

Crédito Pessoal — Com Consignado em Folha de Pagamento 97,38%
Crédito Pessoal — Sem Consignado em Folha de Pagamento 2,62%
TOTAL 100,00%

Verificamos os indicadores relacionados a Carteira de Crédito de junho de 2025, como segue:

Limites
Créditos Recomendado ‘ Praticado

Provisdo de Risco x Carteira de Crédito Até 7,5% 0,54%
Limite Maximo de Concessdo de Crédito por Cooperado Até 10% 1,78%
Dez Maiores Devedores x Carteira de Crédito Até 30% 14,73%
Indice de Inadimpléncia > 90 dias Até 5% 0,00%

Com base em nossas analises verificamos que a COOPERALESP pode ser classificada como
risco baixo para os ativos da carteira de crédito, onde ndo foi identificado alta taxa de
inadimpléncia, concentracdo de créditos, aumento de provisdo, mantendo os indicadores
devidamente dentro dos limites recomendados.
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As Aplicagdes financeiras sdo os ativos de maior representatividade fora da carteira de crédito,
aplicados em Cotas de Fundos Mutuos em Renda Fixa, respeitando o limite de 15% de
concentragdo, como segue:

‘ Recursos em Bancos H % ‘
COTAS FUNDO - BB RF DI COOPCRED 0,00%
COTAS FUNDO - BRADESCO MAX RF DI 4,16%
COTAS FUNDO - SANTANDER CONTAMAX 0,00%
COTAS FUNDO - BRADESCO RF TIT PUBL 0,01%
BRADESCO CORPORATE FIC FI RF REF. D 0,07%
SULAMERICA PREMIUM PLUS FIRF REFERENCIADO DI CP - XP INVESTIMENTO| 9,36%
COTAS CAPITAL - BANCOOB 0,00%
COTAS DE CAPITAL — FNCC 0,06%

A principal fonte de receita da COOPERALESP esta concentrada nas receitas com empréstimo
pessoal, e sdo suficientes para rentabilizar e gerar resultado positivo para cooperativa.

Verificamos para o exercicio de 2024, a COOPERALESP apresentou sobra liquida de RS
640.247,93, e para o periodo de janeiro a junho de 2025 apresenta uma sobra bruta de R$
1.518.184,23.

Adicionalmente, analisamos o indicador de retorno sobre o PL de julho de 2025, como segue:

Limites
Desempenho

Recomendado ‘ Praticado

Retorno sobre o PL Satisfatorio > 5% 6,11%

A COOPERALESP nao realiza captagao de deposito a vista ou a prazo.

Os indicadores de liquidez da COOPERALESP em julho de 2025 revelam uma estrutura
financeira saudavel e estavel. A cooperativa demonstra capacidade de cumprir suas obrigagdes
tanto no curto quanto no longo prazo:

Limites
Liquidez
Recomendado ‘ Praticado

Liquidez Geral, incluindo o capital Superior a 110% 115,61%
Liquidez Corrente x Obrigacdes a Terceiros Superior a 115% 406,51%
Solvéncia - Cobertura de Liquidez Superior 1% 24,93%

Verificamos o saldo da maior operacgdo de crédito, como segue:
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Concentragiio Saldo Maior
Cooperado (julho_23) | Recomendado |Praticado

Limite Maximo de Concessao de Crédito por Cooperado 433.563,46 Até 10% 1,78/%

Verificamos o saldo do maior cotista, como segue:

Concentragiio Saldo Maior Capital ‘ Limites ‘
(julho_25) ‘Recomen dado ‘ ‘Praticado ‘

Maior Cotista x Capital 1.290.677,95 Até 10% 6,13%
Dez Maiores Cotista x Capital 5.403.195,89 Até 30% 25,65%

Verificamos também o comportamento do caixa e equivalente, aplicagcdes (renda fixa) dos
ultimos 18 meses, considerando como base julho de 2025:

Disponibilidade 31/12/2023 024 31/07/2025

Caixa e Equivaléncia de Caixa 6.278,16 834,00 16.412,55
Titulos e Valores Mobiliarios 4.529.488.24 3.309.791,20 3.383.821,11
Total 4.535.766,40 3.310.625,20 3.400.233,66

Em nossas analises, ndo identificamos fatores de risco com obrigagdes que podem impactar de
forma significativa na liquidez de curto, médio e longo prazo.

Consideramos alta a capacidade da cooperativa em cumprir suas obrigacdes financeiras no
curto, médio e longo prazo.

Verificamos que a situagdo econdmico-financeira atual da pode ser considerada estavel e
saudavel, com base nas demonstragdes financeiras de julho de 2025. Aqui estdo os principais
pontos que sustentam essa avaliagao:

Patrimonio de Referéncia 22.805.606,67 | 24.312.368,57
Carteira de Crédito 20.770.338,88 | 21.854.935,60
Investimentos 3.325.97493 | 3.323.615,84

Destacamos a seguir os resultados (historico) de 2023, 2024 e junho de 2025:

Resultado 31/12/2023 31/12/2024 30/06/2025

Sobra Acumulada 216.008,39 640.247.93 1.518.184,23
Total 216.008,39 640.247.93 1.518.184,23
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Com base nesses indicadores, a COOPERALESP demonstra solidez patrimonial, boa gestao de
liquidez e resultados positivos, o que permite classificd-la como uma institui¢do
financeiramente adequada.

Em fungdo do seu perfil operacional, especialmente quanto aos aspectos de controle e de gestao,
e do ambiente de negodcios em que estd inserida, como pode ser classificada a cooperativa em
termos de viabilidade.

Verificamos que a COOPERALESP adota modelo simplificado de gerenciamento de risco,
conforme exigéncias do Banco Central, tendo a principal fonte de receita as taxas praticadas
nas operagdes de crédito.

A estrutura de gestdo da COOPERALESP demonstra aderéncia as exigéncias regulatorias, com
foco em praticas de controle interno e mitigagdo de riscos.

A COOPERALESP vem demonstrando consisténcia em sua performance financeira, com
resultados positivos nos dois ultimos exercicios. Para o periodo de julho de 2025, a cooperativa
manteve essa tendéncia.

Com base nos fatores observados — conformidade regulatoria, modelo de negobcios,
desempenho financeiro e estrutura de gestdo — conclui-se que a COOPERALESP apresenta
viabilidade operacional solida e viavel.

Conclusao:
Nota: 1,00
Nivel de Risco: Baixo

A COOPERALESP demonstrou ter operado com situagdo econdmica e financeira adequada,
podendo ser classificada a atual situagdo econdmico-financeira sem sinais de deterioracao e
classificada com bons sinais de viabilidade.

1.1.2 Integridade e fidedignidade das Informacdes Contabeis
Procedimento:

Foram avaliados os seguintes itens:

8. Os ativos relevantes da cooperativa estdo adequadamente reconhecidos e mensurados
na contabilidade?

9. Os passivos relevantes da cooperativa estdo adequadamente reconhecidos e mensurados
na contabilidade?

Avaliacio:

Verificamos que o sistema (PRODAF) utilizado pela COOPERALESP permite conferir as
informagoes contabeis registradas.
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Para os saldos contabeis relevantes analisados, ndo foram identificadas distor¢oes, que afetam
o balancete contabil na data base de 31/07/2025. Apresentamos a seguir os principais saldo
contabeis do ativo apresentados no balancete de julho de 2025:

| Descrigio  Julho25 |

Disponibilidades 93.553,49
Titulos e Valores Mobiliarios e Instrumentos Financeiros 3.323.615,84
Operagdes de Crédito 21.737.654,15
Outros Créditos 164.843,36
Outros Valores e Bens 901,96
Permanente 9.237,85
TOTAL DO ATIVO 25.329.706,65

Titulos e Valores Mobiliarios, no montante de R$ 3.307.432,11, referem-se as aplicagdes em
cinco Fundos de Investimentos em renda fixa, onde atendem ao limite regulamentar de 15% do
Patrimdnio de Referéncia — PR, definido no artigo 19 da Resolug¢ao n®4.677/2018, como segue:

Recursos em Bancos % ‘

COTAS FUNDO - BB RF DI COOPCRED 0,00%
COTAS FUNDO - BRADESCO MAX RF DI 4,16%
COTAS FUNDO - SANTANDER CONTAMAX 0,00%
COTAS FUNDO - BRADESCO RF TIT PUBL 0,01%
BRADESCO CORPORATE FIC FI RF REF. D 0,07%
SULAMERICA PREMIUM PLUS FIRF REFERENCIADO DI CP - XP INVESTIMENTOQ 9,36%
COTAS CAPITAL - BANCOOB 0,00%
COTAS DE CAPITAL — FNCC 0,06%

O saldo de Outros Créditos estd devidamente contabilizado e estd amparado em documento
habil, como segue:

Julho 2025 |

Adiantamentos 15.863,47
Imposto a Compensar 5.978,24
Devedores Diversos — Pais 143.001,65
DIVERSOS 164.843,36

Conforme verificagdo realizada, constatamos que, na data-base de julho de 2025, os ativos
relevantes da cooperativa estavam devidamente reconhecidos € mensurados em conformidade
com as praticas contabeis aplicaveis, incluindo Titulos e Valores Mobiliarios, Empréstimos e a
respectiva Provisao para Perdas na Recuperacao de Empréstimos

Para os saldos contébeis relevantes analisados, ndo foram identificadas distor¢des, que afetam
o balancete contdbil na data base de 31/07/2025. Apresentamos a seguir os principais saldo
contdbeis do passivo apresentados no balancete de julho de 2025:

A seguir apresentamos os principais saldos do Passivo no periodo:
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julho/25
Cobrancga e Arrecadacdo de Trib. e Assem. 5.447,87
Sociais e Estatutarias 881.607,96
Fiscais e Previdenciarias 25.616,33
Diversas 103.162,49
PATRIMONIO LIQUIDO 1.015.834,65
Capital Social 21.063.966,73
Reservas de Lucros 1.480.922,26
Sobras/Perdas Acumulada Exercicio Encerrado 1.506.786,35
TOTAL DO PASSIVO 25.067.509,99

A seguir, demonstramos o saldo do grupo contabil de “Sociais e Estatutarias™:

Remuneragdo de Capital a Pagar 6.284,65
Fundo de Assisténcia Tecnica, educacional e Social 178.909,46
Cotas de Capital a Pagar 696.413,85
Total 308.984,04

Conforme verificagdo realizada, constatamos que, na data-base de julho de 2025, os passivos
relevantes da cooperativa estavam devidamente reconhecidos € mensurados em conformidade
com as praticas contabeis aplicaveis, incluindo Fundo Assisténcia Tecnica, educacdo e Cotas
Capital a Pagar.

Conclusao:

Nota: 1,00
Nivel de Risco: Baixo

Observamos que os ativos e passivos relevantes da cooperativa estdo adequadamente
reconhecidos € mensurados na contabilidade.

1.1.3 Instrumentos financeiros
Procedimentos:
Foram avaliados os seguintes itens:

10. Os modelos de negocios sdo compativeis com a gestao dos ativos financeiros;

11. Os modelos de negdcios para a gestdo de ativos financeiros foram aprovados pelo
Conselho de Administragdo ou, na sua inexisténcia, pela Diretoria;

12. Na avaliacdo dos fluxos de caixa dos ativos financeiros para fins de classificagao de tais
ativos, existe alguma deficiéncia no entendimento e aplicacao do conceito de "somente
pagamentos de principal e juros sobre o valor do principal;

13. No reconhecimento inicial dos ativos financeiros -classificados como “custo
amortizado” (CA) ou como “valor justo em outros resultados abrangentes” (VJORA),
existem deficiéncias nos conceitos e procedimentos de incorporagdo dos custos de
transacao e valores recebidos, considerando as disposi¢des normativas sobre controle e
materialidade;

14. Ha inadequagdo na mensuracao do valor justo de participagdes em cooperativas centrais
ou em confederacdes classificadas como instrumentos financeiros (considerar que €
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plenamente razoavel que o valor justo seja obtido a partir do custo histérico incorrido
na aquisi¢ao de cotas, com a inclusao de sobras a distribuir e de juros sobre o capital);
A cooperativa classifica adequadamente os ativos financeiros nas carteiras para
determina¢do dos niveis de provisdo, considerando as caracteristicas de garantia e
modalidade;

A cooperativa identifica adequadamente os ativos com problema de recuperagdo de
crédito (ativos problematicos), inclusive quanto aos critérios de “arrasto” e desmarcagao
(“cura”);

A cooperativa identifica adequadamente as operagdes que foram objeto de
reestruturacao;

A cooperativa reconhece adequadamente as perdas geradas pela mensuracdo de
operagdes reestruturadas pela taxa de juros efetiva original ou pela taxa de juros
originalmente contratada, no caso de utilizar a metodologia diferenciada da taxa de juros
efetiva;

A cooperativa identifica adequadamente as operagdes que possuem caracteristica de
concessao de crédito;

A cooperativa avalia adequadamente a perda esperada associada ao risco de crédito de
compromissos de crédito e créditos a liberar, considerando o valor presente da
estimativa de utilizagdo de recursos;

A cooperativa avalia adequadamente a perda esperada associada ao risco de crédito de
garantias financeiras prestadas, considerando o valor presente dos desembolsos futuros
estimados;

A cooperativa observa adequadamente os limites minimos de provisdo para perda
incorrida de ativos inadimplidos;

Metodologia Simplificada: A cooperativa observa adequadamente os limites minimos
de provisao adicional para perda esperada para (i) operagdes de crédito, (i1) operagdes
com caracteristica de crédito, (iii) operagdes de arrendamento financeiro, (iv) valores a
receber de transagdes de pagamento com usudrios finais e (V) os outros ativos originados
em decorréncia de renegociacdo dessas operagdes;

A cooperativa constitui provisdo em montante correspondente as perdas esperadas
associadas ao risco de crédito, considerando fatores de risco relacionados a contraparte
pessoa juridica ou natural e ao instrumento financeiro;

Metodologia completa: A cooperativa aloca adequadamente os instrumentos
financeiros nos estagios;

A cooperativa avalia adequadamente a perda esperada associada ao risco de crédito dos
ativos financeiros, considerando a probabilidade de o instrumento ser caracterizado
como ativo problematico e a expectativa de recuperagdo do instrumento;

A cooperativa constitui provisdo em montante correspondente as perdas esperadas
associadas ao risco de crédito de instrumentos financeiros.

Avaliacao:

A COOPERALESP, como cooperativa de crédito, adota modelos de negocios pautados na
gestdo colaborativa e sustentavel dos recursos financeiros de seus associados, promovendo uma
administracao eficiente e transparente dos ativos, em consonancia com os principios do
cooperativismo.
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Verificamos o registro na ATA da Diretoria, a ciéncia do acompanhamento dos conceitos e
critérios contabeis aplicaveis a instrumentos financeiros. A Diretoria tem ciéncia de que a
classificagdo, dos ativos financeiros passa a depender do modelo de negocios cooperativa e das
caracteristicas dos fluxos de caixa.

Verificamos que o modelo de negocio da COOPERALESP, esta enquadrado na categoria Custo
Amortizado, ou seja, com o fim de receber os respectivos fluxos de caixa contratuais (Principal
mais juros).

Conforme verificagdo realizada, constatamos que a COOPERALESP definiu seu modelo de
negocio com base no critério de Custo Amortizado, em conformidade com os parametros
estabelecidos pela Resolugdo CMN n° 4.966/2021. Esse modelo contempla a mensuracio dos
ativos financeiros considerando o valor principal acrescido dos encargos de juros ao longo do
tempo.

Durante o processo de analise, ndo foram identificadas deficiéncias na aplicagdo dos conceitos
de valor principal e juros. Observou-se que a entidade realiza a correta segregagao,
reconhecimento e mensuragdo dos fluxos de caixa futuros, evidenciando aderéncia as praticas
contabeis exigidas pela regulamentacao vigente.

A adog¢do do modelo de Custo Amortizado demonstra alinhamento com o perfil dos ativos
financeiros mantidos pela instituicao.

Verificamos que, no reconhecimento inicial dos ativos financeiros pela COOPERALESP, estes
foram devidamente classificados na categoria de custo amortizado (CA), conforme previsto nas
normas contabeis aplicaveis. Durante a analise, ndo foram identificadas deficiéncias nos
conceitos adotados nem nos procedimentos utilizados para a incorporagdo dos custos de
transacdo e dos valores recebidos. A avaliagdo considerou integralmente as disposi¢des
normativas relativas ao controle e a materialidade, evidenciando conformidade com os
principios contabeis e a adequada mensuragao dos ativos.

Adicionalmente, verificamos que a COOPERALESP nao adotou o modelo de Valor Justo em
Outros Resultados Abrangentes (VJORA), sendo aplicado o modelo de Custo Amortizado.

O item ndo se aplica para cooperativa devido estar operando de forma independente. A
COOPERALESP nio ¢ filiada a nenhum sistema.

Verificamos que a COOPERALESP classifica adequadamente os ativos financeiros nas
carteiras para determinac¢do dos niveis de provisdo, considerando as caracteristicas de garantia
e modalidade, com excecdo as operacdes relacionadas no item a, onde identificamos
divergéncias na classifica¢do das operacdes.
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Verificamos que a COOPERALESP estabeleceu, em sua Politica de Crédito e Recuperagao de
Crédito, os procedimentos especificos para:

- Classificagdo de Ativos Problematicos;
- Arrasto das Operagoes;
- Reversdo de Ativos Problematicos (Cura).

Constatamos que a cooperativa realiza de forma adequada a identificagdo dos ativos com
dificuldades de recuperacao (ativos problematicos), observando rigorosamente os critérios de
arrasto ¢ de desmarcacao (cura).

Durante nossas andlises, ndo foram identificadas inconsisténcias quanto a classificacdo dos
ativos problematicos, a aplicagdo dos critérios de desmarcagao, tampouco quanto a necessidade
de arrasto das operagdes.

Verificamos que a COOPERALESP estabeleceu, em sua Politica de Crédito e Recuperagao de
Crédito, diretrizes claras para o procedimento de Reestruturacdo de Dividas. A politica
contempla os critérios, condi¢des e fluxos operacionais necessarios para a adequada condugdo
dos processos de renegociagdo

Durante nossas analises, ndo foram identificadas operacdes que tenham sido objeto de
reestruturacdo no periodo avaliado. Tal constatacdo indica que, embora o procedimento esteja
formalmente previsto, ndo houve sua aplicagdo pratica até o momento

Para o periodo analisado (julho de 2025), ndo foram identificadas operacdes reestruturadas.

Realizamos a andlise de 53 (cinquenta e trés) contratos e analise massificada, e nao
identificamos inconsisténcias na identificacdo das operagdes com caracteristicas de concessao
de crédito, adicionalmente verificamos os saldos de outros créditos e para os valores com
caracteristicas de crédito estdo devidamente identificados.

Verificamos que a cooperativa ndo possui compromissos de crédito nem créditos a liberar, o
que impossibilita a andlise da perda esperada associada ao risco de crédito a liberar.

Verificamos que a cooperativa ndo possui garantias financeiras prestadas, o que impossibilita a
analise de avalia adequadamente a perda esperada associada ao risco de crédito de perda
esperada associada ao risco de crédito.
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Com base na avaliagdo realizada, constatamos que a COOPERALESP observa adequadamente
os limites minimos de provisdo para perda incorrida de ativos inadimplidos, conforme
estabelecido pela regulamentagdo vigente.

A cooperativa formalizou os procedimentos de classificacdo de risco em seu Manual de Risco
de Crédito, alinhando-se as diretrizes da resolugdo aplicavel.

Durante o periodo analisado (julho/2025), ndo foram identificadas divergéncias entre os valores
provisionados e os critérios minimos exigidos para ativos inadimplidos.

Apos andlise detalhada, verificamos que a COOPERALESP observa adequadamente os limites
minimos exigidos de provisdo adicional para perda esperada, conforme previsto na
regulamentacgdo vigente, abrangendo:

- Operagoes de crédito

- Operagdes com caracteristica de crédito

- Operagoes de arrendamento financeiro

- Valores a receber de transagdes de pagamento com usudrios finais

- Outros ativos originados em decorréncia de renegociagao dessas operacoes

Para o periodo analisado (Julho de 2025), ndo foram identificadas divergéncias nos valores
provisionados para perda esperada, indicando conformidade com os critérios minimos
estabelecidos.

Verificamos que a COOPERALESP definiu os procedimentos para calcular o percentual da
perda esperada, sendo analisado dados como saldo médio da carteira de crédito, os créditos
baixados para prejuizo e as operagdes inadimplentes acima de 90 dias, como segue:

Descricao

Carteira de crédito

Créditos baixados para

INAD90 (saldo médio tltimos 12 meses)
Perda Esperada Geral (%)

A COOPERALESP estabeleceu critérios para avaliar o risco de crédito de seus cooperados,
visando reduzir o percentual da perda esperada geral, de acordo com o histérico do associado
interno e externo onde para cada critério foram estabelecidos percentuais para redugdo.

Verificamos que a COOPERALESP nao utilizou a metodologia completa de apuracdo da
provisao para perdas esperadas associadas ao risco de crédito.

Conclusao:

Nota: 1,00
Nivel de Risco: Baixo
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A COOPERALESP est4d na Metodologia Simplificada, aprovou os modelos de negdcios que se
mostra compativeis com a estrutura operacional e volume de negocios, a cooperativa classifica
adequadamente os ativos financeiros e consegue mensurar os riscos incorridos, esperados e
adicionais dos ativos financeiros.

1.1.4 Analise Massificada — Perfil da Carteira de Crédito
Procedimentos:

Foram avaliados os seguintes itens:

28. Existe concentracdo relevante nas operacdes de crédito (por tomadores e grupos
econdmicos, modalidades de operagao, setores de atividade e regides geograficas);

29. Existe concessdo de crédito em condigdes atipicas (tratamento ndo isondomico de
associados e/ou incompativeis com as politicas de crédito estabelecidas), especialmente
quando se tratar de operacdes concedidas a membros de drgdos estatutarios.

Avaliacio:

Em nossas analises, na data-base de julho de 2025, ndo foram identificadas concentragdes
relevantes nas operagoes de crédito da COOPERALESP, considerando os seguintes critérios:

* Cooperado

* Grupo econdmico

* Modalidade de operagao
* Setor de atividade

* Regido geografica

Essa avaliacdo leva em conta as caracteristicas operacionais da COOPERALESP, cooperativa
de crédito voltada exclusivamente ao:

A area de agdo da COOPERALESP esta limitada as dependéncias da Assembleia Legislativa
do Estado de Sao Paulo, do Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo, ambas localizadas
no Municipio de Sao Paulo/SP, do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, localizada no
Estado de Sdo Paulo, e Beneficiarios da Sdo Paulo Previdéncia — SPPREV, localizada no Estado
de Sdo Paulo, podendo se associar a Cooperativa todas as pessoas que concordem Estatuto
Social, preencham as condigdes nele estabelecido as e sem servidores efetivos, ocupantes de
cargos em comissdo e comissionados dos 6rgaos mencionados.

As operagdes de crédito estdo concentradas na modalidade consignado, representando 97,38%
das operagoes de crédito em julho de 2025, como segue:

| Modalidade | % Modalidade |
Crédito Pessoal — Com Consignado em Folha de Pagamento 97,38%
Crédito Pessoal — Sem Consignado em Folha de Pagamento 2,62%
TOTAL 100,00%

Verificamos os indicadores relacionados a Carteira de Crédito de julho de 2025, como segue:
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Créditos Recomendado Praticado
Limite Maximo de Concessdo de Crédito por Cooperado Até 10% 1,78%
IDez Maiores Devedores x Carteira de Crédito Até 30% 14,73%

Verificamos que a concentragdo sinaliza baixo dos indicadores utilizados pela
COOPERALESP.

Nao foram identificadas concessoes de crédito em condigdes atipicas, tampouco tratamento ndo
isondmico entre os associados. Todas as operagdes analisadas demonstraram compatibilidade
com as politicas de crédito estabelecidas pela instituigdo.

Destaca-se, ainda, que ndo houve favorecimento ou condi¢des diferenciadas nas operacdes
concedidas a membros de 6rgdos estatutarios, reforcando o compromisso da instituicdo com a
transparéncia, equidade e governanca corporativa.

Conclusao:

Nota: 1,00
Nivel de Risco: Baixo

Devido ao seguimento da COOPERALESP definido no Estatuto Social concentragdo por
modalidade de operagao, setor de atividade e regido geografica, sendo o publico-alvo limitado,
considerando as caracteristicas operacionais da COOPERALESP, consideragdes baixo risco de
concentragdo e nao ha concessao de crédito em condicdes atipicas.

1.1.5 Analise Individualizada — Concessio de Crédito
Procedimentos:
Foram avaliados os seguintes itens:

30. O processo de concessao de crédito apresenta adequada segregagdo de fungdes, de modo
a evitar o conflito de interesses;

31. Os cadastros dos tomadores e dos garantidores estdo completos, atualizados e sdo
capazes de subsidiar a analise das propostas de crédito;

32. A andlise das propostas (em relagdo aos critérios de seletividade, da capacidade de
pagamento dos tomadores e seus garantidores, da suficiéncia e liquidez das garantias e
da diversificagdo do risco de crédito) ¢ adequada;

33. As algadas de aprovacao estdo definidas e sdo efetivamente respeitadas;

34. Os procedimentos que visam a identificacio de contrapartes conectadas e a
consolida¢do de suas informagdes para a andlise do crédito estdo definidos e sdo
seguidos;

35. As garantias estdo formalizadas, avaliadas e estdo de acordo com os niveis estabelecidos
na politica de crédito da cooperativa;
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36. As operacdes de crédito concedidas estdo formalizadas em instrumento representativo
do crédito (contrato ou titulo de crédito) com o cliente?

37. Existem politicas e procedimentos que impecam a contratagdo de operagcdes com nao
associados (ressalvadas as excegdes previstas em lei).

Avaliacao:

Verificamos que o processo de concessao de crédito apresenta adequada segregacao de fungoes,
assegurando que as etapas de andlise, aprovacdo e liberagdo sejam realizadas e aprovadas pelo
comité de crédito. Essa estrutura contribui significativamente para a mitigacdo de riscos
operacionais e evita potenciais conflitos de interesses, reforcando a integridade e a
transparéncia do processo.

Para analise das operacdes de crédito selecionamos 26 (vinte e seis) cooperados de forma
randomica, onde alocamos os valores componentes da conta na data base de nossos exames,
desta forma, oferecendo chances aos menores valores, ou seja, considerando sem distingdo a
populacdo global de registros na conta em questdo. Nessa selecdo foram acrescentados os 10
maiores cooperados. Nossa amostra totalizou 53 (cinquenta e trés) contratos.

Verificamos que os cadastros dos tomadores e garantidores estdo completos, atualizados e
adequados para subsidiar a analise das propostas de crédito, atendendo aos critérios exigidos
para avaliacao de risco e conformidade.

Constatamos que a analise das propostas realizada pela cooperativa atende adequadamente aos
critérios de seletividade, a avaliacdo da capacidade de pagamento dos tomadores e seus
garantidores, a suficiéncia e liquidez das garantias, bem como a diversificagdo do risco de
crédito.

Verificamos que o processo de concessao de crédito apresenta adequada segregagao de fungdes,
assegurando que as etapas de andlise, aprovacao e liberacdo sejam realizadas pela diretoria.

Verificamos que a COOPERALESP definiu os procedimentos que para identificacdo de
contrapartes e estabeleceu as regras na Politica de Partes Relacionadas e no Manual de Risco
de Crédito.

Sao consideradas contrapartes conectadas aquelas que possuem vinculo direto ou indireto com
a organizacao, incluindo partes relacionadas.

Verificamos que os procedimentos que visam a identificagdo de contrapartes conectadas estao
definidos e sdo seguidos.
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A COOPERALESP estabelece em sua Politica de Crédito um conjunto de garantias que podem
ser exigidas nas operagdes, conforme deliberacio da diretoria.

A partir da analise amostral realizada, ndo foram identificados contratos com garantia.

Foram analisadas 53 (cinquenta e trés) operagdes de crédito concedidas, abrangendo diferentes
modalidades.

Em nossas analises verificamos:

* Revisao documental dos contratos e titulos de crédito arquivados.
» Verificagdo da assinatura das partes envolvidas.
* Conferéncia dos termos contratuais com as politicas internas da institui¢ao.

Todas as operacoes analisadas estdo formalizadas em instrumentos representativos validos.
Os documentos apresentam clausulas claras quanto a valores, prazos, encargos e garantias.
As assinaturas dos clientes e representantes da instituigdo estdo presentes e validas.

A COOPERALESP demonstra conformidade com os requisitos legais e internos quanto a
formalizagao das operacdes de crédito.

Conforme verificado na Politica de Crédito e no Estatuto Social da COOPERALESP, esta
expressamente definido que somente associados estdo autorizados a realizar operagdes
financeiras com a cooperativa. Essa diretriz reforca o carater mutualista da instituigdo,
alinhando-se aos principios cooperativistas de adesao voluntéria e controle democratico.
Dessa forma, fica vedada a contratacao de operacdes por ndo associados.

Conclusao:

Nota: 1,00
Nivel de Risco: Baixo

Os procedimentos de concessdo de crédito estdo devidamente formalizados na politica de
crédito, sendo respeitadas as algcadas definidas e segregacao de fungdo, as operagdes estao
devidamente amparadas por analise adequada, contrato de empréstimo, cadastro atualizado e
garantias.

1.1.6 Analise Individualizada - Cobranca e Recuperacao de Crédito

Procedimentos:

Foi avaliado o seguinte item:

33. Ha procedimentos formalizados para cobranga, recuperacdo de créditos e
monitoramento dos niveis de inadimpléncia e perdas;
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39. Os procedimentos de cobranga, recuperagdo de crédito, monitoramento dos niveis de
inadimpléncia e perdas sao cumpridos e efetivos;

Avaliacao:

Verificamos que a cooperativa possui procedimentos devidamente formalizados para cobranca,
recuperacdes de créditos e monitoramento dos niveis de inadimpléncia e perdas, definidos na
“Politica de Crédito e Recuperacao de Crédito” onde ¢ define os processos de cobranca de
créditos vencidos para que as perdas associadas ao risco de crédito sejam reduzidas a patamares
minimos aceitaveis pela administragdo da COOPERALESP.

Foi apresentada evidéncia formalizada de rotinas de monitoramento do cumprimento dos
limites regulamentares e dos requerimentos de capital. O controle ¢ realizado mensalmente
conforme “Matriz de Avaliagdo de Risco Operacionais — Limites e Indicadores”.

A COOPERALESP realiza o monitoramento mensal dos niveis de inadimpléncia e perdas.
Esses dados sdao formalmente registrados em Atas da Diretoria, garantindo transparéncia e
controle sobre os indicadores financeiros da cooperativa.

Mensalmente, sdao acompanhados os indicadores, por meio da Matriz de Avaliagao de Risco
Operacionais. Essa matriz subsidia a andlise de desempenho e a tomada de decisdes estratégicas
relacionadas a gestao de riscos.

A cooperativa também acompanha as execugdes judiciais de cobranga, com base nos relatorios
entregues pelo setor juridico.

Esses acompanhamentos permitem avaliar a efetividade das agdes de recuperagdo de crédito e
ajustar estratégias conforme necessario.

Verificamos que o saldo da rubrica de créditos baixados como prejuizo ndo apresentou
movimentagdo no periodo, bem como nao foi reconhecida receitas de recuperacio de prejuizo
no periodo.

Na data base de julho de 2025, os indicadores de provisdo e inadimplidos estavam abaixo do
recomendado, sendo considerado adequado:

Limites
Créditos Recomendado ‘ Praticado
Provisao de Risco x Carteira de Crédito Até 7,5% 0,54%
Indice de Inadimpléncia > 90 dias Até 5% 0,00%
IAtivos Problematicos Até 5% 0,00%
Conclusao:
Nota: 1,00
Nivel de Risco: Baixo

Com base em nossa amostragem, verificamos que a cobranga e recuperacao das operagdes
inadimplentes sdo adequadas.
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1.1.7 Sistemas e Relatorios de gestiio do crédito
Procedimentos:
Foram avaliados os seguintes itens:

40. Os indicadores utilizados pela cooperativa para a gestao do risco de crédito refletem a
realidade, possibilitando a determinacao do risco incorrido;

41. Os relatérios confeccionados a administracio da cooperativa sdo efetivamente
utilizados pelos gestores;

Avaliacao:
Verificamos que a COOPERALESP utiliza os seguintes indicadores:

« Limite de Exposicdo (Maior Cotista x PR (%); Mario Devedor x PR (%); e Maior
Apllcador x PR (%));
Limite de Exposi¢cdo na Aplicagdo em Fundo de Renda Fixa;
* Limite de Exposi¢do em Banco Comerciais;
* Exposi¢ao Concentrada;
» Concentra¢ao dos dez maiores tomadores de crédito;
* Provisdo de Risco sobre a carteira de crédito;
* Risco de Liquidez;
* Indicador de Liquidez sobre as obrigagdes com terceiros;
» Indice de Basiléia;
* Imobilizado;
* Qutros créditos sobre os ativos RLP;
* Concentragao de Capital;
* Despesas Administrativas sobre os ativos totais;
» Retorno sobre o patrimonio liquido;
» Ativos Problematicos;
» Rentabilidade do ativo — ROA;
* Solvéncia — Cobertura de Liquidez

O controle ¢ realizado mensalmente conforme “Matriz de Avaliagdo de Risco Operacionais”.

Verificamos que os indicadores utilizados refletem a realidade da cooperativa, onde sdo
identificamos os riscos incorridos pela cooperativa.

Foi apresentada evidéncia formalizada de rotinas de monitoramento do cumprimento dos
limites regulamentares e dos requerimentos de capital. O controle ¢ realizado mensalmente
conforme “Matriz de Avaliagdo de Risco Operacionais”.

Verificamos através de ATAS que os relatdrios destinados a administragdo da cooperativa sao
efetivamente utilizados pelos gestores da cooperativa.

Rua Redencio, 66 — Cep 03060-010 — Tels.: (011) 2309-4434/ 2309-4464/ 2309-4406
sacho@sachoauditores.com.br
Sao Paulo - SP



S a ¢ h o — Auditores Independentes 23
Auditoria e Assessoria

Verificamos que os relatorios confeccionados a administracdo fornecem satisfatoria
visualizacdo da situagdo do gerenciamento do risco incorrido.

Conclusao:

Nota: 1,00
Nivel de Risco: Baixo

Com base em nossa analise, os indicadores refletem a realidade e os relatorios sdo considerados
satisfatorios. Nao foram identificados eventos relevantes que merecessem ser objeto de
apontamento nesse relatorio.

1.1.8 Destinacoes
Procedimentos:

Foram avaliados os seguintes itens:

4. Os procedimentos de destinagdo/distribui¢do de sobras ou rateio de perdas estdo
aderentes aos normativos vigentes;

43. A parametrizagdo da féormula de calculo da distribuicdo de sobras ou do rateio de perdas
(do ultimo exercicio encerrado) em sistemas de informacgdes ou controles gerenciais e,
consequentemente, os valores calculados, estdo aderentes as decisdes assembleares;

44. A formagdo de reservas, constituicao de fundos especificos e destinagdo de recursos do
Fundo de Assisténcia Técnica Educacional e Social (Fates) estdo aderentes a legislagdo
e normatiza¢do vigentes, as normas internas e as decisoes assembleares.

Avaliacao:

Conforme previsto em seu estatuto social e Regimento do FATES, a COOPERALESP destina
anualmente 5% das sobras brutas ao Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social
(FATES), além de incorporar ao fundo as rendas eventuais de qualquer natureza. A assembleia
geral possui autonomia para deliberar sobre a destinagdo de um percentual superior ou de um
valor especifico, desde que vinculado ao estabelecimento de programas especificos e aprovado
pelos associados.

Compete a Diretoria o acompanhamento da regularidade dos atendimentos prestados aos
associados, assegurando que os recursos do FATES sejam aplicados de forma eficaz e
transparente.

A utilizagao dos recursos do FATES ¢ direcionada as areas social, educacional e técnica,
conforme as defini¢cdes estabelecidas pela Diretoria, que também ¢ responsavel por determinar
as regras e critérios para sua aplicacao.

Verificamos que o célculo distribui¢do de sobras de 31 de dezembro de 2024 estd aderente as
decisdes assembleares.
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Sobras do Exercicio 638.697,71
Destinacgoes

Reserva Legal (63.869,77),

FATES 5% (31.934,89)

Sobra a Disposicdo 542.893,05

5% para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (FATES), com a finalidade de
prestar assisténcia e educacdo a seus cooperados, familiares e empregados, que podem ser
executados mediante convénio com entidades especializadas, oficiais ou ndo. Atendendo a
instrucao do BACEN, o FATES ¢ registrado como exigibilidade

As sobras sao distribuidas ou apropriadas conforme o Estatuto Social, normas do BACEN e
posterior deliberacdo da Assembleia Geral Ordinaria (AGO). Em Assembleia Geral Ordinaria
e Extraordindria, realizada em 21 de margo de 2025, foi aprovada a destinacdo das sobras
acumuladas do exercicio de 2024

A cooperativa destinou 10% das sobras liquidas para a Reserva Legal, com a finalidade de
reparar perdas eventuais futuras e atender ao desenvolvimento das atividades da cooperativa.
Verificamos que a pratica esta em conformidade com os principios cooperativistas € com a
legislacao vigente.

Foi destinado 5% das sobras liquidas ao FATES. Os recursos tém como finalidade prestar
assisténcia técnica, educacional e social aos cooperados, seus familiares e empregados, podendo
ser executados mediante convénios com entidades especializadas, oficiais ou nao.

O fundo esta devidamente registrado como exigibilidade, conforme instru¢do do Banco Central.

A destinacdo e execucdo dos recursos estdo em conformidade com os objetivos legais e
estatutarios do FATES.

Conclusao:

Nota: 1,00
Nivel de Risco: Baixo

Verificamos que os procedimentos de destinacao/distribui¢do de sobras ou rateio de perdas da
COOPERALESP estdo aderentes aos normativos vigentes e aderentes as decisdes assembleares
realizadas.

1.2 Adequacio e Aderéncia as Politicas Institucionais:

Nota: 1,00
Nivel de Risco: Baixo

1.2.1 Estrutura Organizacional

Procedimentos:
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45. Existe suficiente segregacao de atividades atribuidas aos integrantes da institui¢do, de
forma a evitar o conflito de interesses, e contemplar os aspectos de dire¢do estratégica,
gestdo executiva e fiscalizagao e controle;

46. Todos os registros no Sistema Unicad (ocupantes de cargos estatutarios, diretores
responsaveis por area de atuacao, auditorias - interna, independente e cooperativa -,
ouvidoria, registros cadastrais, etc) estdo atualizados e sdo periodicamente revisados

Avaliacio:

A Estrutura de governanga corporativa da COOPERALESP ¢ composta pelos seguintes 6rgaos
sociais:

1. Diretoria; e
2. Conselho Fiscal.

A COOPERALESP ndo possui Conselho de Administragdo, ndo se enquadra no artigo 27 da
Resolucdo n® 4.434, de 05 de agosto de 2015.

A estrutura organizacional da cooperativa esta adequada ao porte da instituicao.

Responsabilidade

Eliezer Ribeiro da Costa Diretor Presidente
Renato Rodrigues Marquesim Diretor Administrativo
Izabelle Fialho Linhares Diretor Operacional
Diego Marcelino Dos Reis Teixeira Conselho Fiscal Efetivo
Marco Antonio Cardelino Conselho Fiscal Efetivo
Silvia Regina Firmino Britto Conselho Fiscal Efetivo
Fabio Saches Matos Conselho Fiscal Suplente

Com base nas regulamentagdes especificas emanadas pelo Banco Central do Brasil, relativas a
segregacdo de fungdes, especialmente dirigidas aos ocupantes de cargos de Diretoria e
Conselho Fiscal, ndo identificamos situagdes de Diretores com fungdes simultdneas que
pudessem ensejar a caracterizacdo de situagdes de conflitos de interesse e/ou falha de
segregacao, nos registros do Sistema Unicad.

__ Nome | _Responsabilidade

Eliezer Ribeiro da Costa Diretor Presidente
Renato Rodrigues Marquesim Diretor Administrativo
Izabelle Fialho Linhares Diretor Operacional
SCR
Prevencdo lavagem de Dinheiro
Izabelle Fialho Linhares Relacionamento com o Cliente
Segurancga Cibernética
PRSAC
Fabricio Koeke Auditoria Interna

Apuragdo Limites e Padrdes minimos
Estrutura Simplificada de Riscos
Elaboracgao e Remessa SVR

Cadastro Clientes do SFN — CCS

Renato Rodrigues Marquesim
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Sistema RDR

Fornecimento de Informagdes (Circular 3.504)
Ouvidoria

Medidas Educag¢@o Financeira

Sistema Controles Internos

Unicad — Atualizagfo

Eliezer Ribeiro da Costa

Verificamos que os registros no Sistema Unicad dos ocupantes de cargos Diretoria por area de
atuac¢do, na data base, estavam atualizados conforme relacionados anteriormente.

Conclusao:

Nota: 1,00
Nivel de Risco: Baixo

Verificamos que a estrutura organizacdo da COOPERALESP est4d devidamente segregada e
atualizada no UNICAD. Com base em nossa analise, ndo foram identificados eventos relevantes
que merecessem ser objeto de apontamento nesse relatorio.

1.2.2 PRSAC
Procedimento:
Foram avaliados os seguintes itens:

48. A cooperativa adotou agdes com vistas a efetiva implementacdo da PRSAC?

49. As acdes adotadas para implementagdo da PRSAC sdo monitoradas continuamente e
avaliadas quanto a sua contribui¢ao para a efetividade da politica, com base em critérios
claros e passiveis de verificagdo?

Avaliacao:

Cooperativa desenvolve acdes alinhadas aos temas sociais, ambientais e climaticos, de forma
proporcional ao seu modelo de negdcio, a natureza das operagdes e¢ a complexidade dos
produtos, servigos, atividades e processos envolvidos.

Esses critérios estdo integrados a estrutura organizacional atual, que foi concebida para reunir
informagdes e demonstrar as partes interessadas como a Cooperativa contribui para uma
sociedade mais inclusiva, justa e sustentavel.

A Cooperativa no periodo de 2024 implantou as seguintes acoes referente a PRSAC:

a) Consumo de recursos sustentaveis gerando economia no consumo de energia e de
recursos naturais

b) Gestdo adequada de residuos

c) Aspectos relacionados a demandas trabalhistas, beneficios legais e espontaneos,
condicOes e ambiente de trabalho

d) Processos de contratagdo de fornecedores, parceiros e prestadores de servigos.
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e) Padrao de atendimento a cooperados.

Verificamos que a COOPERALESP elaborou o Plano de Efetividade da Politica de
Responsabilidade Social, Ambiental e Social (PRSAC), onde apresenta a visdo estratégica e
relata as agdes e o resultado do processo continuo de identificacdo e avaliagdo dos riscos e
desafios da Cooperativa para identificar e priorizar os temas mais relevantes para a
sustentabilidade dos negdcios.

Verificamos que a COOPERALESP acompanha mensalmente as seguintes ocorréncias:

a) Verificacdo da existéncia de agdes trabalhistas ou programas de saude e seguranga
ocupacional nos empregados da cooperativa;

b) Monitoramento do consumo de agua e outros recursos naturais, ¢ do tipo de
destinagdo dos residuos s6lidos gerados nas instalacdes da Cooperativa;

c) Averiguar periodicamente o ar-condicionado com finalidade de monitorar as fases
que podem causar algum impacto no ambiente;

d) Reclamagdes no Canal de Denuincias ou no Canal de Ouvidoria;

e) Eventos de desvio de conduta; e

f) Incidentes de seguranca com associados e empregados.

Verificamos que as agdes adotadas para implementacdo da PRSAC siao monitoradas
continuamente. Para o periodo analisado, ndo foram identificados registros nas analises
realizadas.

Conclusao:

Nota: 1,00
Nivel de Risco: Baixo

Concluimos que a COOPERALESP iniciou as a¢des adotadas para implementacao da PRSAC
com definicdo de mecanismos de monitoramento e avaliagdo.

1.3 Formacgao, Capacitacdo e Remuneracio Compativeis com as Atribuicoes e Cargos

Nota: 1,00
Nivel de Risco: Baixo

1.3.1 Orgios Estatutarios
Procedimentos:
Foram avaliados os seguintes itens:

50. A fixacdo do valor dos honorarios, gratificagdes e cédula de presenga dos membros do
Conselho de Administragdo ou da Diretoria e do Conselho Fiscal, bem como a politica
de remuneragdo dos ocupantes de cargos na Diretoria Executiva tém sido deliberados e
aprovados pela Assembleia Geral;
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s1.  Os valores fixados para honorarios, gratificacdes e cédulas de presenca, bem como a
politica de remuneracdo dos ocupantes de cargos na Diretoria Executiva estdo sendo
efetivamente cumpridos;

52. A politica de sucessdo de administradores aprovada pela assembleia geral abrange todos
os elementos previstos no art. 3° da Res. CMN n° 4.878/20;

53. A politica de sucessdo de administradores estd sendo efetivamente cumprida e ¢
consistente com a politica de renovagdo dos membros do conselho de administragdo
(caso ja implementada);

s4. Existe politica de qualificagdo e treinamento para membros do Conselho de
Administragdo (caso ndo abrangidos pela politica de sucessao de administradores) e
Conselho Fiscal.

Avaliacio:
Verificamos que a COOPERALESP registrou as decisdes relativas a remuneracao e a eleigao
dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, conforme deliberacdes em Assembleias Gerais
Ordinarias ¢ Extraordinarias realizadas e, 21 de margo de 2025.

Foi aprovada a ndo remuneracao para os seguintes 6rgaos:

e Diretoria; €
* Conselho Fiscal.

A aprovacao foi realizada conforme os critérios estabelecidos em Assembleia, respeitando os
principios de transparéncia e governanga corporativa.

As decisdes tomadas nas Assembleias supracitadas foram devidamente registradas em ata.

Verificamos que os valores fixados para honorarios da Diretoria Executiva e cédulas de
presenca do conselho fiscal, estdo sendo efetivamente cumpridos mensalmente.

Verificamos que COOPERALESP possui uma Politica de Sucessao de Administradores que
tem como objetivo garantir a continuidade e sustentabilidade dos negocios, a execugdo da
estratégia, o atendimento aos principios de governanga cooperativa que assegurem a solidez e
a eficiéncia da entidade e a preparacdo de pessoas capacitadas a assumirem os cargos de alta
administragdo que foi aprovada em AGO de 25/04/2024, e vem sendo cumprida pela
COOPERALESP.

Verificamos que a Politica de Sucessao de Administradores contempla o processo de
capacitacdo que tem como objetivo reforgar e promover competéncias que contribuirdo para o
bom desempenho no exercicio da gestdo.
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A cooperativa em questdo demonstra cumprimento efetivo da politica de sucessdo de
administradores, alinhando-se as boas praticas de governanca corporativa. No entanto, nao
possui conselho de administracdo formalmente constituido.

Verificamos que a Politica de Sucessio de Administradores contempla o processo de
capacitacdo que tem como objetivo reforgar e promover competéncias que contribuirdo para o
bom desempenho no exercicio da gestdo. No entanto, ndo possui conselho de administragao
formalmente constituido.

Conclusao:

Nota: 1,00
Nivel de Risco: Baixo

Os honorarios dos membros dos 6rgdos Estatutarios foram devidamente aprovados e estdo
sendo aplicados mensalmente, a politica de sucessdo estd devidamente atualizada e aprovada
atendendo aos normativos vigentes, compativel com as estruturas de governanca da
cooperativa.

1.4 Adequacao dos Limites Operacionais e dos Requerimentos de Capital

Nota: 1,00
Nivel de Risco: Baixo

1.4.1 Limites Operacionais e Requerimento de Capital:
Procedimento:
Foram avaliados os seguintes itens:
55. A cooperativa possui sistemas automatizados e rotinas de monitoramento a respeito do
cumprimento dos limites regulamentares e dos requerimentos de capital;
s6. Os limites regulamentares e requerimentos de capital estdo sendo cumpridos.
Avaliacio:
Foi apresentada evidéncia formalizada de rotinas de monitoramento do cumprimento dos

limites regulamentares e dos requerimentos de capital. O controle ¢ realizado mensalmente
conforme relatorio “Matriz de Avaliacdo de Risco Operacionais”.

Verificamos que a Cooperativa se encontra em conformidade com os limites regulamentares
estabelecidos pelos 6rgaos supervisores, bem como com os requerimentos minimos de capital
exigidos para a continuidade de suas operacdes. Na data-base de julho de 2025, realizamos o
confronto dos indicadores com os dados apurados pela Administragdo da Cooperativa, ndo
sendo identificadas divergéncias relevantes.
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A Administragdo mantém o monitoramento dos riscos de forma compativel com o porte € a
estrutura operacional da COOPERALESP, conforme as informagdes apresentadas.

RS |

Patriménio de Referéncia (PR) 24.312.368,57
Ativos Ponderados por Risco (RWA) 21.049.069,10
Indice da Basiléia 121,78%
Conclusiao:
Nota: 1,00
Nivel de Risco: Baixo

A COOPERALESP realiza a gestdo dos indicadores de risco dos limites regulamentares
requeridos de capital, utilizando sistema automatizado emitindo relatérios mensais para o
acompanhamento dos administradores.

1.5 Regras e Praticas de Governanca e Controles Internos

Nota: 1,00
Nivel de Risco: Baixo

1.5.1 Regularizaciao dos apontamentos de Auditoria Cooperativa.
Procedimentos:
Foram avaliados os seguintes itens:

57. A cooperativa elaborou plano de adequagdo contendo as agdes a serem adotadas e os
respectivos prazos de conclusdo com vistas a regularizar as situagdes identificadas no
ultimo trabalho de Auditoria Cooperativa;

58. O plano de adequacdo foi aprovado pelo Conselho de Administra¢do ou, na sua falta,
pela Diretoria;

59. O Conselho Fiscal tomou ciéncia do plano de adequacao;

O plano anual de auditoria interna da cooperativa prevé o acompanhamento do plano de
adequacgdo dos apontamentos de auditoria cooperativa;

61. O plano de adequacao foi analisado e aprovado:
nas cooperativas filiadas, pela Cooperativa Central?
nas cooperativas nao filiadas, pelo chefe da atividade de Auditoria Interna;

62. O componente responsavel pela atividade de Auditoria Interna elabora relatorio de
acompanhamento a respeito da regularizacdo dos apontamentos de auditoria
cooperativa, contendo as recomendacdes de medidas destinadas a identificar e corrigir
a causa dos apontamentos decorrentes desse trabalho e evitar reincidéncias;

63. Ha documento atualizado que evidencie o estagio de implementacao das agdes previstas
no plano de adequacao;

64. As agdes para regularizacdo dos apontamentos estdo sendo implantadas conforme
estabelecido no plano de adequacao;

65s. As agdes para regularizagdo dos apontamentos estdo sendo implantadas conforme
estabelecido no plano de adequacao;

66. Ha apontamentos de auditorias prévias pendentes de tratamento na Cooperativa;
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Avaliacao:

A auditoria cooperativa do exercicio de 2024, nao foram identificados apontamentos nos
escopos 117,213 e 214. Desta forma, constatamos que a cooperativa ndo elaborou um plano de
adequacdo com medidas corretivas e respectivos prazos, visando a regularizacdo das nao
conformidades

Verificamos que ndo foram identificadas ocorréncias no escopo 117- Prudencial referente ao
exercicio de 2024, ndo se fez necessaria a elaboracdo de relatério de acompanhamento
especifico, uma vez que nao havia pendéncias a monitorar.

Verificamos que nao foram identificadas ocorréncias no escopo 117- Prudencial referente ao
exercicio de 2024.

Verificamos que ndo ha apontamentos de auditorias prévias pendentes de tratamento na
Cooperativa, onde verificamos que todos os apontamentos estdo em processo de regularizacao.

Conclusao:

Nota: 1,00
Nivel de Risco: Baixo

A COOPERALESP elabora plano de adequacdo sempre que sdo identificados apontamentos
em auditorias cooperativas. Na tltima auditoria realizada, ndo foram constatados apontamentos
reincidentes nem pendéncias de regularizagdo, evidenciando a efetividade das agdes corretivas
implementadas e o compromisso da cooperativa com a conformidade e a melhoria continua.

1.5.2 Atuacio do Conselho de Administragao:
Procedimentos:
Foram avaliados os seguintes itens:

67. O Conselho de Administracdo cumpre suas competéncias normativas relativas ao
gerenciamento de riscos;

68. O Conselho de Administracdo, como oOrgdo de deliberagdo colegiada, exerce
adequadamente suas fungdes estratégicas;

69. O Conselho de Administragdo acompanha, efetivamente:
- A evoluc¢do da situagdo econdmico-financeira, da capacidade de geracdo de resultados
e da capitalizacao da cooperativa;
- O atendimento aos limites regulamentares;
- A regularizacao dos apontamentos das auditorias (interna, externa e cooperativa), da
supervisdo auxiliar e do Banco Central (considerar as linhas de defesa aplicaveis);

70. As politicas e os regulamentos sistémicos sao devidamente observados no que se refere
a atuacao do Conselho de Administragao;
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71. As atas das reunides do Conselho de Administragao dos tltimos doze meses refletem
adequadamente o tratamento dos assuntos de sua competéncia e contemplam as opinides
e deliberagdes, conforme definigdes do Estatuto Social e normativos vigentes?

Avaliacao:

Nao foram avaliados os procedimentos, a COOPERALESP, conforme Estatuto Social, nao
constituiu Conselho de Administragdo, ndo se enquadra no artigo 27 da Resolugdo n° 4.434, de
05 de agosto de 2015.

Conclusao:

Nota: 0,00
Nivel de Risco: Baixo

Este item nao se aplicaa COOPERALESP devido cooperativa nao ter constituido Conselho de
Administragao.

1.5.3 Atuacao da Diretoria Executiva
Procedimentos:
Foram avaliados os seguintes itens:

72. A Diretoria Executiva cumpre as deliberagdes e politicas estabelecidas pelo Conselho
de Administragdo bem como suas demais competéncias estatutarias

73. Nas cooperativas em que nao ha Conselho de Administracao, os diretores cumprem as
competéncias normativas relativas ao gerenciamento de riscos;

74. Nas cooperativas em que n3o hd conselho de administragdo, a Diretoria Executiva
acompanha, efetivamente:

- A evolugdo da situacdo econdmico-financeira, da capacidade de geracdo de
resultados e da capitaliza¢do da cooperativa.
- O atendimento aos limites regulamentares;

75. A Diretoria Executiva atua para a efetiva regularizagao dos apontamentos das auditorias
(interna, externa e cooperativa), da supervisao auxiliar e do Banco Central? (considerar
as linhas de defesa aplicéveis)

76. As atas das reunides da Diretoria Executiva dos ultimos doze meses refletem
adequadamente o tratamento dos assuntos de sua competéncia e contemplam as opinides
e deliberagdes, conforme defini¢des do Estatuto Social e normativos vigentes

Avaliacao:

A COOPERALESP, conforme Estatuto Social, nao constituiu Conselho de Administragao, nao
se enquadra no artigo 27 da Resolucao n° 4.434, de 05 de agosto de 2015.

Verificamos que a Diretoria analisa mensalmente os processos e operagdes relevantes da
cooperativa registrando em ATAS da Reunido da Diretoria, detalhando todas as anélises
realizadas em todos os processos da COOPERALESP.
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Verificamos que ha acompanhamento efetivo da evolugdo da situagdo econdmico-financeira;
da capacidade de geracao de resultados e de capitalizacao da cooperativa; e do atendimento aos
limites regulamentares mensalmente, registrados em ATAS da Reunido da COOPERATIVA.

Verificamos também que a Diretoria da COOPERALESP tem como procedimento revisar as
politicas, manuais, bem como analisar os relatorios de Ouvidoria, PLD, Demanda do Bacen e
analises de Riscos.

Verificamos as atas das reunides da Diretoria Executiva dos ultimos doze meses refletem
adequadamente o tratamento dos assuntos de sua competéncia e contemplam as opinides €
deliberacdes, conforme defini¢des do Estatuto Social e normativos vigentes.

Verificamos que os diretores da COOPERALESP cumprem as competéncias normativas
relativas ao gerenciamento de riscos. A COOPERALESP optou por utilizar estruturas e
metodologias simplificadas de gerenciamento de riscos, sendo observados as praticas e as
diretrizes regulatorias quando a segregacdo entre as fungdes de controles e gestdo de riscos e
de negdcios.

Verificamos as atas das reunides da Diretoria Executiva dos ultimos doze meses refletem
adequadamente o tratamento dos assuntos relativos ao gerenciamento de riscos € contemplam
as opinides e deliberagdes.

Verificamos que hd acompanhamento efetivo da evolugdo da situagdo econdmico-financeira;
da capacidade de geracao de resultados e de capitalizacao da cooperativa; e do atendimento aos
limites regulamentares mensalmente, registrados em ATAS da Reunido da COOPERATIVA.

Mensalmente ¢ analisado a Matrix de Avaliagdo de Risco Operacional, sendo utilizado como
suporte a cooperativa no acompanhamento e¢ na tomada de decisdes em caso de
desenquadramento.

Verificamos que os apontamentos oriundos das auditorias interna, externa e cooperativa, bem
como da supervisdo auxiliar e do Banco Central, estdo sendo devidamente regularizados. As
correcdes sdo realizadas conforme os prazos estabelecidos no respectivo plano de adequacao,
evidenciando o compromisso com a conformidade e a melhoria continua dos processos. Para o
periodo (julho 25) ndo identificamos apontamentos pendentes de regularizagao.

Foram analisadas as Atas da Diretoria Executiva referente ao periodo de julho de 2024 a julho
2025, cuja extensdo e profundidade dos exames realizados sdo condizentes com a de um
conselho atuante.

Verificamos que as atas seguem os parametros definidos no Estatuto Social.
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Os assuntos tratados estdo dentro das competéncias atribuidas a Diretoria Executiva, incluindo:

» Revisdo das Politicas e Normas;

» Analise dos Indicadores Gerenciais de Riscos;

* Analise de PLD/FT;

« Analise da Ouvidoria e Canal de Denuncias;

* Informagdes de Fraudes;

* Controle de repassa das folhas de pagamento das empresas;
* Acompanhamento das A¢des Judiciais;

* Demandas Bacen;

* Acompanhamento das Auditorias Internas, Externa e de Cooperativa;
* Acompanhamento das operagdes Financeiras e Contabeis;

* Opinides dos conselheiros foram registradas; e

* Deliberagoes.

Todas as atas estdo devidamente assinadas pelos conselheiros presentes.

Com base na analise realizada, as atas da Diretoria Executiva refletem de forma adequada o
tratamento dos assuntos de sua competéncia, contemplando opinides e deliberagdes conforme
defini¢des do Estatuto Social e dos normativos vigentes.

Conclusao:

Nota: 1,00
Nivel de Risco: Baixo

A Diretoria Executiva, ao cumprir adequadamente suas obrigagdes descritas nos normativos,
demonstra alinhamento com os principios de governanga corporativa, transparéncia e
responsabilidade institucional.

1.5.4 Atuacio da Diretor Responsavel pela Estrutura Simplificada do Gerenciamento
Continuo de Riscos

Procedimentos:
Foram avaliados os seguintes itens:

77. E assegurada a inexisténcia de conflito de interesses, nas situagdes em que o Diretor
responsavel pela estrutura simplificada de gerenciamento continuo de riscos
desempenha outras fungdes na cooperativa;

78. O diretor subsidia e participa do processo de tomada de decisdes estratégicas
relacionadas ao gerenciamento de riscos, auxiliando o Conselho de Administragao;

79. O diretor supervisiona o desenvolvimento, a implementacdo ¢ o desempenho da
estrutura simplificada de gerenciamento de riscos, garantindo seu aperfeicoamento;

go. O diretor supervisiona os processos € controles relativos a apuracdo do montante
RWASS, ao requerimento minimo de PR e se responsabiliza pelo cumprimento do
disposto na Res. CMN n° 4.677/18;

Avaliacao:
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Foi identificado que o Diretor Renato Rodrigues Marquesim, atualmente responsavel pela
estrutura de gerenciamento de riscos da institui¢ao, exerce cumulativamente as seguintes
fungdes:

Diretor Responsivel

Apuracdo Limites e Padrdes minimos
Estrutura Simplificada de Riscos

Elaboracdo e Remessa SVR

Cadastro Clientes do SFN — CCS

Sistema RDR

Fornecimento de Informagdes (Circular 3.504)

Renato Rodrigues Marquesim

Com base em nossas analises, verificamos que ¢ assegurada a inexisténcia de conflito de
interesses em suas fungdes na cooperativa.

O Diretor Renato Rodrigues Marquesim participa ativamente do processo de tomada de
decisdes estratégicas relacionadas ao gerenciamento de riscos. Sua atuagdo contribui para:

» Identificagdo e avaliacdo de riscos relevantes ao negdcio

* Defini¢do de politicas e diretrizes de mitigacdo

* Monitoramento continuo dos controles internos

* Alinhamento das praticas de risco com os objetivos estratégicos da organizacao

Lembrando que a COOPERALESP nao possui Conselho de Administragao.

O Diretor Renato Rodrigues Marquesim ¢ responsavel por supervisionar integralmente o
desenvolvimento, a implementa¢do e o desempenho da estrutura simplificada de gerenciamento
de riscos. Essa supervisao ¢ realizada por meio da analise dos processos e controles internos,
com base na Matrix de Risco Operacional elaborada mensalmente.

Destacamos que o monitoramento continuo desses processos ¢ conduzido mensalmente pela
COOPERALESP, assegurando a conformidade e a eficicia das praticas de gerenciamento de
riscos adotadas.

Mensalmente sdo registrados em ATAs da Diretoria o acompanhamento dos processos de
gestao de riscos.

Verificamos que o diretor supervisiona os processos € controles relativos a apuracdo do
montante RWASS, ao requerimento minimo de PR e se responsabiliza pelo cumprimento do
disposto na Res. CMN n° 4.677/18.

Foi apresentada evidéncia formalizada de rotinas de monitoramento do cumprimento dos
limites regulamentares e dos requerimentos de capital. O controle ¢ realizado mensalmente
conforme relatorio “Matrix de Risco Operacional”.
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Mensalmente, ¢ registrado em ATA da Diretoria o acompanhamento dos dados gerados pelo
Banco Central no DLO — DOC 2061, onde ndo foram identificados qualquer desenquadramento
dos limites operacionais.

Conclusao:

Nota: 1,00
Nivel de Risco: Baixo

O Diretor responsavel pela estrutura de risco simplificado estdo cientes dos riscos e realiza o
acompanhamento, e subsidia os Diretores com as informagdes para tomada de decisdo.

1.5.5 Atuacio do Conselho de Fiscal
Procedimentos:
Foram avaliados os seguintes itens:

81. A extensdo e profundidade dos exames realizados pelo Conselho Fiscal sdo condizentes
com a de um 6rgao estatutario atuante, assiduo e minucioso;

82. O Conselho Fiscal exerce adequadamente suas atribuicdes legais, normativas e
estatutarias;

83. A qualidade e tempestividade dos relatorios e dos instrumentos utilizados pelo Conselho
Fiscal nas suas deliberagdes sao adequadas;

g4, H4 acompanhamento e cobranca efetivos, por parte do Conselho Fiscal, da
regularizagao dos apontamentos das auditorias (interna, externa e cooperativa), da
supervisdo auxiliar e do Banco Central? (considerar as linhas de defesa aplicaveis);

85. As atas das reunides do Conselho Fiscal dos tultimos doze meses refletem
adequadamente o tratamento dos assuntos de sua competéncia e contemplam as opinides
e deliberagdes, conforme defini¢cdes do Estatuto Social e dos normativos vigentes.

Avaliacao:

No periodo analisado, verificamos que a extensao e profundidade dos exames realizados pelo
Conselho Fiscal sdo compativeis com as praticas de uma governanga ativa e responsavel. A
atuacdo do 6rgdo se destaca por sua frequéncia, qualidade das analises e comprometimento com
a integridade institucional.

As atividades do Conselho estdo devidamente registradas em Atas de Reunides mensais,
demonstrando consisténcia e comprometimento com suas obrigagdes estatutarias. Destacamos,
entre os principais pontos analisados:

* Revisdo dos processos realizados pela Diretoria, permitindo integracdo entre as areas e
visibilidade das deliberagdes estratégicas

* Acompanhamento de Relatorios financeiros e contabeis; e

* Monitoramento das Auditorias (internas e externas), reforcando o compromisso com a
melhoria dos processos € a acuracia dos demonstrativos
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De acordo com os registros e informagdes analisadas, o Conselho Fiscal exerce adequadamente
suas atribuicoes legais, normativas e estatutarias. Essa constatacdo ¢ baseada em evidéncias
consistentes que demonstram uma atuagao criteriosa e regular, como:

* Cumprimento das obrigagdes legais previstas na legislagdo vigente, incluindo o
acompanhamento da situagdo financeira e patrimonial da entidade

* Analise detalhada de documentos, demonstracdes contabeis, relatorios financeiros e
pareceres de auditoria

+ Fiscalizagdo ativa, inclusive de processos judiciais, quando existentes, demonstrando
diligéncia frente aos riscos legais.

* Acompanhamento dos Indicadores de Gerenciamento Continuo de Riscos, avalia os
resultados dos indicadores.

* Acompanhamento de auditorias, com posicionamentos registrados em atas,
evidenciando o comprometimento com o controle interno e as boas praticas de governanca

Essa postura ¢ compativel com um Conselho atuante, que contribui efetivamente para o
equilibrio, a transparéncia e a seguranga institucional.

Verificamos que os relatorios e instrumentos disponibilizados aos conselheiros apresentam
qualidade e tempestividade adequadas ¢ um indicativo positivo de maturidade institucional,
impactando diretamente na eficacia das deliberagdes do Conselho Fiscal, permitindo:

» Tomada de decisdo segura e fundamentada em dados confiaveis
» Integragdo eficiente entre areas operacionais ¢ fiscalizadoras
* Maior agilidade na deliberagdo de assuntos criticos a institui¢cao

Verificamos que ha acompanhamento por parte do Conselho Fiscal, da regularizacdo dos
apontamentos das auditorias (interna, externa e cooperativa), da supervisao auxiliar e do Banco
Central.

O Conselho Fiscal, acompanha os processos de regularizacdo dos apontamentos ¢ realizado
através do acompanhamento das ATAs da Diretoria.

Apods revisdo dos registros de auditoria dos demais periodos, ndo foram identificadas
pendéncias de regularizagdo até a presente data.

Os processos de supervisdo e regularizacdo dos apontamentos de auditoria demonstram
maturidade e efetividade por parte do Conselho Fiscal.

Foram analisadas as Atas do Conselho Fiscal referente ao periodo de julho de 2024 a julho de
2025, cuja extensdo e profundidade dos exames realizados sdo condizentes com a de um
conselho atuante.

Verificamos que as atas seguem os parametros definidos no Estatuto Social.
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. Os assuntos tratados estdo dentro das competéncias atribuidas ao Conselho Fiscal,
incluindo:

. Analise das demonstragdes financeiras.

. Verificagao dos relatérios de auditoria.

. Avaliacao de controles internos e riscos.

. Opinides dos conselheiros foram registradas.

. Todas as decisdes foram formalizadas em ata, com clareza quanto as agdes deliberadas.
. Recomendagdes especificas foram registradas e encaminhadas as areas competentes.

. Todas as atas estdo devidamente assinadas pelos conselheiros presentes.

Com base na andlise realizada, as atas do Conselho Fiscal refletem de forma adequada o
tratamento dos assuntos de sua competéncia, contemplando opinides e deliberagdes conforme
defini¢des do Estatuto Social e dos normativos vigentes.

Conclusao:

Nota: 1,00
Nivel de Risco: Baixo

O Conselho Fiscal da COOPERALESP cumpri rigorosamente suas obrigagdes previstas nos
normativos legais e estatutarios.

1.5.6 Conducao da Atividade de Auditoria Interna
Procedimentos:
Foram avaliados os seguintes itens:

86. A atividade de auditoria interna dispde de canais de comunicagao definidos e eficazes
para relatar os achados e avaliagdes decorrentes dos trabalhos de auditoria;

87. A nomeagdo/designacao do chefe da atividade de auditoria interna foi aprovada pelo
Conselho de Administragdo ou, na sua falta, pela Diretoria;

88. O regulamento da atividade de auditoria interna atende ao previsto no art. 16 da Res.
CMN n° 4.879/20;

89. O Conselho de Administracdo ou, na sua falta, a Diretoria da Cooperativa aprovou o
regulamento da atividade de auditoria interna, conforme determina o art. 15 da Res.
CMN n° 4.879/20;

90. A assembleia geral aprovou o regulamento da atividade de auditoria interna, conforme
determina o art. 15 da Res. CMN n° 4.879/20;

o1. O plano anual da auditoria interna foi aprovado pelo Conselho de Administragdo, ou na
sua falta, pela Diretoria, conforme determina o paragrafo tinico do art. 19 da Res. CMN
n° 4.879/20;

92. O relatério anual da atividade de auditoria interna contemplou a avaliacdo dos itens
previstos nos arts. 12 e 13 da Res. CMN n° 4.879/20;

93. Os processos relativos ao gerenciamento de riscos sdo avaliados periodicamente pela
auditoria interna.

Avaliacao:
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Verificamos que a atividade de auditoria interna dispde de canais de comunicacdo definidos e
eficazes para relatar os achados e avaliagdes decorrentes dos trabalhos de auditoria, tais
informagdo constam no Plano Anual de Auditoria Interna de 2025 elaborado pela Padrao
Auditoria e Contabilidade.

A Auditoria Interna dispde de canais de comunicagdo direta entre a equipe € cooperativa,
permitindo condi¢des necessarias para avaliagdo, contato de forma rotineira e tempestiva em
respostas a indagacdes pertinentes as atividades de auditoria interna, diividas e recomendagdes
provenientes dos trabalhos de auditoria interna. Os meios de comunicagdes pelos quais foram
definidos para relatar os achados e avaliagdes decorrentes dos trabalhos de auditoria sdo:

Comunicacao Direta: Meio de comunicacao utilizada a qualquer momento que se faz
necessario por meios eletronicos;

Verificamos que a Diretoria aprovou a indicacdo da nomeagdo do chefe da atividade de
auditoria interna Sr. Fabricio Koeke devidamente registro na ATA de Reunido da Diretoria da
Cooperativa realizada em 29 de julho de 2025.

Regulamento da Atividade de Auditoria Interna esta alinhado com o previsto no artigo 16 da
Resolucdo CMN n° 4.879/2020. Essa resolugdo estabelece diretrizes para a constituigao,
funcionamento e responsabilidades da auditoria interna nas institui¢des financeiras, com foco
em garantir:

. Independéncia e autonomia da auditoria interna

. Avaliagdo continua e efetiva dos sistemas de controle interno, gerenciamento de riscos
€ governanga

. Adequagdo a estrutura e ao perfil de risco da institui¢ao

« Recursos suficientes para o desempenho das atividades

« Canal de comunicacdo direto com os 6rgdos de administracao

Verificamos que a Diretoria da Cooperativa aprovou o regulamento da atividade de auditoria
interna em 01 de mar¢o de 2021, conforme determina o art. 15 da Res. CMN n° 4.879/20 e,
verificamos também que o regulamento foi aprovado na Assembleia Geral Extraordinaria e
Ordinaria em 26 de abril de 2021.

Verificamos que o regulamento da atividade de auditoria interna foi aprovado na Assembleia
Geral Extraordinaria e Ordinaria em 26 de abril de 2021.
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Verificamos que o Plano Anual da Auditoria Interna de 2025 foi aprovado pela Diretoria em
29 de julho de 2025, conforme determina o paragrafo tinico do art. 19 da Res. CMN n° 4.879/20,
devidamente registro em ATA de Reunido Diretoria.

Verificamos que o relatério anual da atividade de auditoria interna de 2024 realizado pela
Padrao Auditoria datado em 30 de maio de 2025 contempla a avaliagdo dos itens previstos nos
arts. 12 e 13 da Res. CMN n° 4.879/20.

Verificamos que a os processos relativos ao gerenciamento de riscos (Risco de Crédito, Capital,
Liquidez, Operacional e Socioambiental) sdo avaliados pela auditoria interna relativos ao
exercicio de 2024.

Conclusao:

Nota: 1,00
Nivel de Risco: Baixo

Com base na analise realizada, verificamos que a condu¢do da atividade de auditoria interna
esta adequada, atendendo aos principios de independéncia, objetividade e conformidade com
as normas profissionais aplicaveis

1.5.7 Governanca Corporativa
Procedimentos:
Foram avaliados os seguintes itens:

94. Existe distingdo, ou restricdo, a cooperados domiciliados fora da area de acdo para a
realizacdo de operagdes ou a prestacao de servigos pela cooperativa;

95. Foram estabelecidos meios de comunicacao que possibilitassem a plena participacao e
a interlocu¢do entre associados e a(s) assembleia(s) geral(is), e esses meios estavam
previstos no(s) edital(is) de convocagao? (no caso das assembleias gerais realizadas a
distancia ou de forma presencial e a distancia simultaneamente);

9. Caso tenha havido desfiliagdo, foram cumpridos os requisitos de enquadramento nos
limites operacionais e, quando de iniciativa da singular, de concordancia dos associados
(respeito ao quérum minimo).

Avaliacio:

Conforme estatuto da cooperativa, a area de agado da COOPERALESP estd limitada as
dependéncias da Assembleia Legislativa do Estado de Sdo Paulo, do Tribunal de Contas do
Municipio de Sao Paulo, ambas localizadas no Municipio de Sdao Paulo/SP, do Tribunal de
Contas do Estado de Sdo Paulo, localizada no Estado de Sdo Paulo, e Beneficiarios da Sao
Paulo Previdéncia — SPPREV, localizada no Estado de Sao Paulo, podendo se associar a
Cooperativa todas as pessoas que concordem Estatuto Social, preencham as condigdes nele
estabelecido as e sem servidores efetivos, ocupantes de cargos em comissdo e comissionados
dos 6rgaos mencionados.
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Se o cooperado reside fora da area de acdo, mas estiver vinculado com alguma empresa
relacionadas, ele pode sim realizar operacdes.

A COOPERALESP publicou o Edital de Convocacao da Assembleia Geral Ordinaria de 2025
datado em 10 de marco de 2025, informando que a reunido serd realizada presencialmente no
dia 21 de margo de 2025.

O edital esta disponivel:

No site oficial da COOPERALESP, na pagina dedicada a assembleia: Assembleia Geral
Ordinaria 2025 — COOPERALESP

A COOPERALESP nao ¢ filiada a nenhuma cooperativa central, ¢ também ndo passou por
processo de desfiliagdo. Isso significa que ela atua como uma cooperativa de crédito singular
independente, autorizada pelo Banco Central do Brasil a operar sem vinculo com uma central.

Conclusao:

Nota: 1,00
Nivel de Risco: Baixo

A Assembleia Geral Ordinaria do exercicio de 2025 ocorreu conforme os normativos vigentes,
sendo os cooperados aptos para participar dentro das regras de associacao.

1.6 Adequacao da Gestao de Riscos e de Capital
Nota: 1,00
Nivel de Risco: Baixo

1.6.1 Estrutura Simplificada de Gerenciamento Continuo de Riscos
Procedimentos:
Foram avaliados os seguintes itens:

97. A estrutura simplificada de gerenciamento continuo de riscos ¢ compativel com o
modelo de negocio, a natureza das operagdes ¢ a complexidade da instituicao;
proporcional a dimensao e relevancia da exposi¢ao aos riscos; e adequada ao perfil de
riscos da institui¢ao;

98. A estrutura simplificada de gerenciamento continuo de riscos ¢ capaz de identificar,
mensurar, avaliar, monitorar, reportar, controlar e mitigar os riscos operacional, de
crédito, social, ambiental e climatico, bem como os demais riscos a que a instituicao
esteja exposta de maneira relevante;

9. A estrutura simplificada de gerenciamento continuo de riscos engloba todos os
documentos, praticas, rotinas e procedimentos previstos nos incisos [ a IX do art. 21 da
Res. CMN n° 4.606/17,
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100. A estrutura simplificada de gerenciamento continuo de riscos prevé, adicionalmente,
para o risco operacional os pontos citados nos incisos [ a IV do art. 23 da Res. CMN n°
4.606/17,;

101. A estrutura simplificada de gerenciamento continuo de riscos prevé, adicionalmente,
para o risco de liquidez processos para identificar, avaliar, monitorar e controlar a
exposicao ao risco de liquidez em diferentes horizontes de tempo, inclusive intradia;

102. A estrutura simplificada de gerenciamento continuo de riscos prevé, adicionalmente,
para o risco de crédito os pontos citados nos incisos I a VII do art. 26 da Res. CMN n°
4.606/17,

103. A estrutura simplificada de gerenciamento continuo prevé, adicionalmente, para o risco
social, o risco ambiental e o risco climatico os pontos citados nos incisos I a IV do art.
27-D da Res. CMN n° 4.606/17.

Avaliacao:

De acordo com os critérios estabelecidos nas normas do Conselho Monetario Nacional, a
COOPERALESP optou por utilizar estruturas e metodologias simplificadas de gerenciamento
continuo de riscos e apuragdo do requerimento minimo do Patrimonio de Referéncia.

Pelo seu porte e pela natureza de suas operacdes, a COOPERALESP enquadra-se no Segmento
(S5) de classificagdo das instituigdes financeiras para fins de aplicagdo proporcional da
regulacao prudencial.

Verificamos que estrutura simplificada de gerenciamento continuo de risco ¢ compativel com
o modelo de negocio, proporcional a exposi¢do aos riscos ¢ adequada ao perfil da instituigao.
Entre os riscos que devem ser gerenciados estao:

« Risco operacional

. Risco de crédito

« Risco Liquidez e Capital

« Risco Social, Ambiental, Climatico

A COOPERALESP nio detém e ndo realiza operagdes consideradas complexas. Suas
operagdes sao efetuadas, preponderantemente, sob a forma de crédito pessoal concedido aos
associados.

A estrutura simplificada da COOPERALESP ¢ capaz de:

« Identificar os riscos relevantes

« Mensurar sua magnitude

« Avaliar impactos e probabilidades

« Monitorar continuamente as exposi¢oes

« Reportar aos 6rgdos internos e reguladores
« Controlar por meio de politicas e limites

« Mitigar com agdes preventivas e corretivas.

A COOPERALESP analise os relatérios mensais de avaliagdo de riscos e capital, registrando
em ATAs de reunido da diretoria.
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Verificamos que a estrutura simplificada de gerenciamento continuo de risco prevé todos os

documentos, praticas, rotinas e procedimentos previstos nos incisos [ a IX do art. 21 da Res.
CMN n° 4.606/17, tais como:

. Politicas, estratégias, rotinas e procedimentos de gerenciamento de riscos;

« Reporte, a diretoria da institui¢do, das excecdes as politicas mencionadas;

« Monitoramento dos niveis de capital e de liquidez;

« Manuten¢do de perfil de captagdo de recursos adequado as necessidades de liquidez
esperadas e inesperadas, correntes e futuras, incluindo as decorrentes de exposi¢gdes ndo
contabilizadas no balango patrimonial da institui¢do;

« Manutengdo de estoque adequado de ativos liquidos que possam ser prontamente
convertidos em caixa para honrar as obrigagdes;

« Plano para enfrentar situagdes de escassez de ativos liquidos, indicando as
responsabilidades, as estratégias, os procedimentos e as fontes alternativas de recursos
que assegurem a manutencdo de estoque adequado de ativos liquidos que possam ser
prontamente convertidos em caixa sem perda relevante de valor;

. Identificagdo prévia dos riscos inerentes a modificacdes relevantes em produtos e
servigos existentes, bem como a novos produtos e servicos;

« Documentagdo das atribui¢cdes do pessoal da instituicao relativas ao gerenciamento de
riscos; €

. Elaboragdo de relatorios gerenciais periddicos versando sobre o desempenho da
estrutura simplificada de gerenciamento de riscos.

Verificamos que a estrutura simplificada de gerenciamento continuo de riscos preveé,
adicionalmente, para o risco operacional os pontos citados nos incisos I a IV do art. 23 da Res.
CMN n° 4.606/17, tais como:

. Critérios de decisao quanto a terceirizagao de servigos e de seleg¢ao de seus prestadores;

. Avaliagdo, gerenciamento e monitoramento do risco operacional decorrente de servigos
terceirizados relevantes para o funcionamento regular da institui¢ao;

. Infraestrutura de TI que assegure integridade, seguranca e disponibilidade dos dados e
dos sistemas de informagao utilizados;

. Politica de continuidade de negocios.

Os procedimentos estio definidos na Politica de Gerenciamento de Risco Operacional.

Verificamos que a estrutura de gerenciamento continuo de riscos da institui¢do contempla
mecanismos para identificar, avaliar, monitorar e controlar os diversos tipos de risco aos quais
estd exposta. No caso do risco de liquidez, esses mecanismos sdo aplicados de forma abrangente
e em diferentes horizontes de tempo.

Todos os procedimentos descritos estdo detalhados na Politica de Gerenciamento de Risco de
Liquidez e de Capital, documento que orienta as praticas da institui¢do em conformidade com
as exigéncias regulatorias e as melhores praticas de mercado.
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A COOPERALESP mantém uma abordagem proativa e estruturada para o gerenciamento do
risco de liquidez, assegurando a solidez financeira e a continuidade das operagdes em diferentes
cenarios.

Verificamos que a estrutura simplificada de gerenciamento continuo de riscos preve,
adicionalmente, para o risco de crédito os pontos citados nos incisos I a VII do art. 26 da Res.
CMN n° 4.606/17, tais como:

o Gerenciamento de exposigdes com caracteristicas semelhantes, tanto em nivel
individual quanto em nivel agregado,
« Identificagdo dos fatores de risco significativos para fins do gerenciamento do risco de
concentracao;
« Gerenciamento do risco de crédito das exposi¢des nao contabilizadas no balanco
patrimonial;
« Observada a regulamentacdo contabil em vigor, mecanismos para que os niveis de
provisionamento sejam suficientes em face do risco de crédito incorrido pela institui¢do;
o Critérios e procedimentos, claramente definidos e documentados, acessiveis aos
envolvidos nos processos de concessdao e de acompanhamento de operagdes sujeitas ao
risco de crédito, incluindo:
a) andlise prévia, realizacdo e repactuagdo de operagdes sujeitas ao risco de crédito;
b) coleta e documentagdo das informagdes necessarias para a completa compreensao
do risco de crédito envolvido nas operagdes;
¢) detecgao de indicios e adogao de providéncias relativas a deteriora¢ao da qualidade
crediticia da contraparte;
d) cobranga e recebimento de créditos; e
e) recuperacao de exposicdes caracterizadas como ativos problematicos;

A Politica de Gerenciamento de Risco de Crédito encontra-se em conformidade com as
exigéncias da Resolucao CMN n° 4.606/17. Contudo, em razao das alteracdes introduzidas pela
Resolugdo n°® 4.966, publicada pelo Banco Central, identificamos a necessidade de atualizacao
dos procedimentos de registros, de modo a assegurar plena aderéncia as normas vigentes € a
robustez dos controles internos.

Verificamos que a estrutura simplificada de gerenciamento continuo prevé, adicionalmente,
para o risco social, o risco ambiental e o risco climatico os pontos citados nos incisos [ a IV do
art. 27-D da Res. CMN n° 4.606/17, tais como:

e Mecanismos para a identificacdo e o0 monitoramento do risco social, do risco ambiental
e do risco climdtico incorridos pela instituicdo em decorréncia dos seus produtos,
servigos, atividades ou processos e das atividades desempenhadas por:

o contrapartes da institui¢ao;
o fornecedores e prestadores de servigos terceirizados da instituicdo, quando
relevantes.

e Identificacdo, avaliacdo, classificagdo e mensuracao do risco social, do risco ambiental
e do risco climatico com base em critérios e informacdes consistentes e passiveis de
verificacdo, incluindo informagdes de acesso publico;
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e Procedimentos para a adequagdo do gerenciamento do risco social, do risco ambiental
e do risco climatico as mudangas politicas, legais, regulamentares, tecnologicas ou de
mercado que possam impactar a instituicdo de maneira relevante; e

e Critérios, claramente documentados e passiveis de verificagdo, para a identificagdo do
risco social, do risco ambiental e do risco climatico

Os procedimentos estdo definidos na Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e
Climatica que tem como objetivo estabelecer diretrizes e responsabilidade para a
implementagao e manutencao da politica.

Verificamos o Relatorio Anual de Gerenciamento Continuo de Risco referente ao exercicio de
2024 assinado em 28 de marco de 2025

Conclusao:
Nota: 1,00

Nivel de Risco: Baixo

Os mecanismos utilizados para assegurar a efetividade da estrutura simplificada de
gerenciamento continuo de risco estd compativel com a estrutura de negocios da cooperativa.

III. CONSIDERACOES FINAIS

Nossos exames demonstraram que considerando as limitagdes inerentes ao ambito dos controles
internos, os procedimentos atendem as disposi¢des do Banco Central do Brasil, bem como para
as observacdes mencionadas recomendamos que sejam regularizadas, a fim de que se obtenha
maior eficicia contra riscos de terceiros, salvaguardando o seu patrimdnio e aprimorando os
controles internos.

Os testes empregados nesta auditoria demonstram, por meio das métricas, disposta no inicio
deste relatorio, um grau de exposi¢do da Cooperativa, com a notas aplicadas aos itens do escopo
classificadas como:

Quantidade ‘

Fato Nota
Analisado | Apontamentos | Material Final
Relevante

1.1 Adequaciao do Desempenho
Operacional e da Situacio 44 00 00 1,00 Baixo
Financeira

1.2 Adequacio e Aderéncia as
Politicas Institucionais

1.3 Formacao, Capacitacio e
Remunera¢io Compativeis com as 07 00 00 1,00

03 00 00 1,00 Baixo

Atribuicdes e Cargos Ui
1.4 Adequaciio dos Limites

Operacionais e dos Requerimentos 02 00 00 1,00 Baixo
de Capital

1.5 Regras e Praticas de q
Governanca e Controles Internos 40 00 00 1,00 Baixo
1.6 Adequacio da Gestao de Riscos 07 00 00 1,00 Baixo

e de Capital
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Total Escopo 112 Prudencial 103 00 00 1,00 Baixo

Ressaltamos que o objetivo final deste relatdrio € o atendimento ao disposto na Resolugdo CMN
n°® 4.887/21, sendo de responsabilidade da Administragdo da Cooperativa a elaboragdo das
manifestagdes e demais requisitos e obrigacdes especificas, elencadas nestes normativos.

Este relatorio deve ser formalmente submetido a apreciacdo da Diretoria Executiva e Conselho
de Administragio COOPERALESP, bem como permanecer a disposi¢ao do Banco Central do
Brasil e demais 6rgdos reguladores pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos.

Permanecemos a disposi¢do de V. Sas. para prestar quaisquer esclarecimentos necessarios.

Sao Paulo, 19 de janeiro de 2026.
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